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TERTIAY

Berufsférderung GmbH & Co.KG

Die Firma TERTIA Berufsforderung GmbH & Co. KG ist fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein kompetenter

Bildungsanbieter mit langjéhriger Erfahrung in Fortbildung und Umschulung. Sie qualifiziert effizient und
bedarfsorientiert.

Fir Arbeitgeber steht zudem ein umfangreiches Beratungsangebot von der Arbeitsplatzanalyse bis zur Begleitung der

Einarbeitungsphase zur Verfiigung, das auch umfassende Information iiber arbeitsmarktpolitische Férderinstrumente
einschlieBt.

Gesucht wird ein/eine

Anleiter fur Lagerlogistik (m/w/d)

in Full-time employee

Tatigkeitsbeschreibung:
Aufgaben:

¢ Anleitung im Rahmen von Projektarbeit zur Stabilisierung und Aktivierung von Langzeitarbeitslosen

¢ Planung und Durchfihrung handlungsorientierter Projekte

Planung und Durchftihrung fachbezogener und an die Zielgruppe angepasster Forderangebote (individuell und in Kleingruppen)
Praktische Unterweisung und individuelle Anleitung der Kundinnen

Feststellung der fachlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten der Kundinnen

Unterstitzung und Ergénzung der Betreuungsarbeit der padagogischen Fachkrafte

Organisation und Dokumentation

Vorraussetzungen:

Abgeschlossene Ausbildung sowie Ausbildereignung vorzugsweise in einem der genannten Bereiche Fachlich geeignet ist, wer
Uber einen einschlagigen anerkannten Berufs- oder Studienabschluss verfugt. Padagogisch geeignet ist, wer Uber die
Meisterpriifung, die Ausbildereignungsprifung (AdA), padagogische Erganzungsstudiengénge oder vergleichbare
Zusatzqualifikationen und Berufserfahrung in der Ausbildung oder Weiterbildung, vorzugsweise in der Erwachsenenbildung,
verflgt. Kenntnisse im Umgang mit dem Kundenkreis Flexibilitat und Organisationstalent Winschenswert sind Erfahrungen in der

Arbeit bei privaten Bildungstragern Kontaktfreudigkeit und Dienstleistungsorientierung Flhrerschein winschenswert Gute EDV-
Kenntnisse (Word, Excel, Outlook)

Wir bieten:

Ein starkes, dynamisches und kollegiales Team Interessantes und motivierendes AufgabengebietMdglichkeiten, sich kreativ
einzubringen Wertschatzender Umgang

Anforderungsprofil:
Neben den fachlichen Vorrussetzungen sollten Sie folgendes mitbringen:

Sie haben einschlagige Erfahrungen in der Arbeit mit der Zielgruppe Sie arbeiten teamorientiert und selbststandigSie haben Freude
an der Aufgabe, arbeitslose Menschen beim beruflichen Neuanfang zu begleiten Sie verfligen Uber ein hohes Mal3 an Empathie,
sozialer Kompetenz im Umgang mit den Teilnehmenden, motivierende Methodik sowie ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten
Sie haben ein Uberzeugendes, verbindliches Auftreten und verfligen Uber eine hervorragende Servicementalitat Kooperations- und
Kommunikationseigenschaften Teamfahigkeit, Flexibilitat und Kreativitat

Interessiert, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Ansprechpartnerin ist Frau Dr. Niokla Roemer, nikola.roemer@tertia.de, oder
unter der 01731029358


mailto:nikola.romer@tertia.de,

Arbeitsort:
Hagen

Eintrittsdatum:
19.06.2026

Art der Stelle:
Full-time employee



https://tertia.onlyfy.jobs/application/apply/vk6qur1oh4x2zmo4miasfz7isfc74j4

