
Die TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG ist für Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein kompetenter Bildungsanbieter
mit langjähriger Erfahrung in Fortbildung und Umschulung. Sie qualifiziert effizient und bedarfsorientiert.

Für Arbeitgeber steht zudem ein umfangreiches Beratungsangebot von der Arbeitsplatzanalyse bis zur Begleitung der
Einarbeitungsphase zur Verfügung, das auch umfassende Information über arbeitsmarktpolitische Förderinstrumente
einschließt.

Gesucht wird ein/eine

Sozialcoach (m/w/d)
in Full-time employee

Tätigkeitsbeschreibung:

Du unterstützt mit deinem Know-how, deinem und unserem Netzwerk und mit unserer 50-jährigen Erfahrung unsere jugendlichen
Kund:innen aus dem SGB II Bereich im Projekt ReStart Mainz. Die SGB II  BezieherInnen bedürfen empathischer und dennoch
verbindlicher Unterstützung.

Die Schwerpunkte deiner Tätigkeit können beispielsweise sein:

Entwicklung einer Lebens- und Berufsperspektive
aufsuchende Motivationsarbeit für die wir einen Beratungsbus einsetzen werden
Abbau multipler Vermittlungshemmnisse, wie beispielsweise finanzielle und wohnliche Instabilität, fehlende Lernkompetenzen,
familiäre Konflikte, kulturelle und sprachliche Barrieren etc.
Anbindung an soziale Dienste schaffen
Entwicklung, Förderung und Schulung von Schlüsselkompetenzen
Einzelhilfe und soziale Gruppenarbeit
Workshops, wie Selbstverteidigung, Gaming Tournaments oder auch Graffiti-Kurse - alles ist bei uns möglich
Aufbau von verlässlichen Beziehungsstrukturen
Ausbau und Pflege der Netzwerkarbeit
Organisation, Dokumentation und Berichtswesen

 

Das Ziel ist es, die Teilnehmenden zu stabililsieren und in letzter Instanz in reguläre BIldungs- und Arbeitsangebote zu integrieren.

Anforderungsprofil:

abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/-arbeit bzw. Soziale Arbeit (Diplom, Bachelor oder Master), alternativ auch
Pädagogikstudium mit Schwerpunkten Sozialpädagogik, Sonderpädagogik oder Jugendhilfe oder abgeschlossene Ausbildung
zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in mit einschlägiger Zusatzqualifikation plus 2-jähriger Berufserfahrung mit der Zielgruppe
(zwingend erforderlich)
eine Fahrerlaubnis und Fahrerfahrung sind wünschenswert
Erfahrungen mit der jungen Zielgruppe ist wünschenswert
Bereitschaft sich den multiplen Herausforderungen gemeinsam mit der Zielgruppe zu stellen
ein überzeugendes, verbindliches Auftreten, eine geschickte Gesprächsführung und motivierende Methodik
sichere EDV-Kenntnisse (MS-Office, Internetrecherche) sowie die Bereitschaft zur Dokumentation

Ist das was für dich? Dann sprechen wir mal über unsere Vorteile und unseren Dank für deine Arbeit:



Wir bieten dir eine befristete Vollzeitzeitstelle mit Option auf Übernahme bei einem der größten Bildungsträger Deutschlands (die
Stelle kann auch mit Teilzeitkräften besetzt werden)
Ausgeprägter Teamgeist und herzliche Willkommenskultur
Kooperative, positive Arbeitsatmosphäre mit Herzblut und Leidenschaft
Flache Hierarchien
Abwechslungsreiche und sinnstiftende Aufgaben in einem Familienunternehmen
interne und externe Weiterbildungsmöglichkeiten
29 Tage Urlaub/Jahr, dazu kommen der 24. und 31.12., für die du keinen Urlaub vorhalten musst
Attraktiver Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge
Zuschuss zum Deutschlandticket
Möglichkeit zum „Lease a Bike“
Großes Fitness- und Wellnessangebot des Urban Sports Clubs, das dir je nach gewählter Mitgliedschaft kostenlos oder zu
vergünstigten Konditionen zur Verfügung steht
Corporate Benefits
Kostenbeteiligung an Präventionskurse

Arbeitsort:

Max-Hufschmidt-Str. 1, 55130 Mainz

Eintrittsdatum:

ab sofort

Art der Stelle:

Full-time employee

https://tertia.onlyfy.jobs/application/apply/n6ssxztj5noocz7r65f0yb0o3owp5su

