
Die Firma TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG ist für Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein kompetenter
Bildungsanbieter mit langjähriger Erfahrung in Fortbildung und Umschulung. Sie qualifiziert effizient und
bedarfsorientiert.

Für Arbeitgeber steht zudem ein umfangreiches Beratungsangebot von der Arbeitsplatzanalyse bis zur Begleitung der
Einarbeitungsphase zur Verfügung, das auch umfassende Information über arbeitsmarktpolitische Förderinstrumente
einschließt.

Gesucht wird ein/eine

Sozialpädagogin (m/w/d)
in Part-time / full-time

Tätigkeitsbeschreibung:

Aufgaben:
• Koordinierung der Förderverläufe (die sozialpädago-gische Fachkraft plant, fördert, organisiert, koordiniert, begleitet und
dokumentiert kontinuierlich individuelle Förderverläufe)
• Kooperation mit den Trägern, die die kommunalen Leistungen nach § 16a SGB II anbieten
• Netzwerk- und Kontaktpflege zu Beratungsstellen
• Aufbau von verlässlichen Beziehungsstrukturen
• Entwicklung einer Lebens- und Berufsperspektive
• Entwicklungsfördernde Beratung und Einzelfallhilfe bei Problemlagen (z.B. Alltagshilfen, Krisenintervention, Unterstützung bei der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Integrationshilfen)
• Verhaltenstraining
• Ggfs. aufsuchende Sozialarbeit / anlassbezogene Hausbesuche
• Zusammenarbeit mit dem in der Maßnahme eingesetztem Personal
• Regelmäßige Sprechstundenangebote
• Erstellen und Fortschreiben des Aktivierungs- und Integrationsfortschrittsplanes in Absprache mit den Teilnehmern und ggfs. mit
weiteren in der Maßnahme eingesetzten Mitarbeitern
• Abstimmung der Inhalte des Aktivierungs- und Integrationsfortschrittsplanes mit dem Teilnehmer
• Zielvereinbarungen mit den Teilnehmern treffen und die Umsetzung kontrollieren und dokumentieren
• Zusammenarbeit mit Dritten bzw. die Kooperation mit relevanten Netzwerkpartnern (z.B. Sucht- und Schuldnerberatung)
• Hilfestellung bei der Beantragung von Sozialleistungen

Anforderungsprofil:

abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/-arbeit bzw. Soziale Arbeit (Diplom, Bachelor oder Master), alternativ auch
Pädagogikstudium mit Schwerpunkten Sozialpädagogik, Sonderpädagogik oder Jugendhilfe oder abgeschlossene Ausbildung
zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in mit einschlägiger Zusatzqualifikation plus 2-jähriger Berufserfahrung mit der Zielgruppe
Erfahrungen mit SGB II Kunden sind wünschenswert
Kenntnisse und Erfahrungen in den Personalauswahlsystemen/-kriterien der Unternehmen und im Personalwesen
gute Kenntnisse der regionalen und überregionalen Ausbildungs- und Arbeitsmärkte
ein überzeugendes, verbindliches Auftreten, eine geschickte Gesprächsführung und motivierende Methodik
sichere EDV-Kenntnisse (MS-Office, Internetrecherche) sowie die Bereitschaft zur Dokumentation

Interessiert, dann schicken Sie Ihre Bewerbung an Frau Neda Avramidis-Azirovic, 

n.avramidis-azirovic@tertia.de, 01785280944

mailto:n.avramidis-azirovic@tertia.de


Arbeitsort:

Am Stapel 10 in 58762 Altena

Eintrittsdatum:

30.04.2026

Art der Stelle:

Part-time / full-time

https://tertia.onlyfy.jobs/application/apply/lghdk90cj9895pyq6nuhjc0jb23eoar

