
Die Firma TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG ist für Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein kompetenter
Bildungsanbieter mit langjähriger Erfahrung in Fortbildung und Umschulung. Sie qualifiziert effizient und
bedarfsorientiert.

Für Arbeitgeber steht zudem ein umfangreiches Beratungsangebot von der Arbeitsplatzanalyse bis zur Begleitung der
Einarbeitungsphase zur Verfügung, das auch umfassende Information über arbeitsmarktpolitische Förderinstrumente
einschließt.

Gesucht wird ein/eine

Bildungsbegleiter für Jugendliche (m/w/d)
in Full-time employee

Es handelt sich um ein Projekt für insbesondere junge Menschen,

die noch nicht über die erforderliche Ausbildungsreife oder Berufseignung verfügen,
denen die Aufnahme einer Berufsausbildung wegen fehlender Übereinstimmung zwischen den Anforde-rungen des
Ausbildungsmarktes und dem persönlichen Profil nicht gelungen ist und deren Ausbildungs- und Arbeitsmarktchancen durch die
weitere Förderung ihrer beruflichen Handlungsfähigkeit erhöht werden sollen (Steigerung der Vermittelbarkeit) oder
die eine landesrechtlich geregelte Helfer- oder Assistenzausbildung abgeschlossen haben und eine be-rufliche Neuorientierung
wünschen.

Tätigkeitsbeschreibung:

Zu den wichtigsten Aufgaben gehört es, den Teilnehmenden die Möglichkeit zu geben,

ihre Interessen, Fähigkeiten und Fertigkeiten hinsichtlich einer möglichen Berufswahl zu erweitern, zu überprüfen und zu bewerten,
sich dadurch im Spektrum geeigneter Berufe zu orientieren und damit eine Berufswahlentscheidung zu treffen, die ihre Neigung,
Eignung, Leistungsfähigkeit und aktuelle Lebenslage berücksichtigt,
die Grundkompetenzen kontinuierlich weiterzuentwickeln und zu festigen,
die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten für die Aufnahme einer beruflichen Erstausbildung (ggf. auch durch den Erwerb
eines Hauptschulabschlusses oder eines gleichwertigen Schulabschlusses) oder – sofern dies (noch) nicht möglich ist – für die
Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschäftigung zu erwerben und
möglichst nachhaltig in den Ausbildungs- und/ oder in den Arbeitsmarkt integriert zu werden.

Weitere Ziele sind:

Förderung und Erweiterung der beruflichen Handlungsfähigkeit,
Vermeidung von Ausbildungsabbrüchen oder schnelle Beendigung von Arbeitslosigkeit,
Erhöhung des Qualifikationsniveaus,
Ermöglichung betrieblicher Qualifizierungsangebote oder einrichtungsbezogener (schulischer) Qualifi-zierungsangebote und
eine hohe Zufriedenheit der Teilnehmenden.
Begleitung und Unterstützung unserer Teilnehmenden der Berufsvorbereitenden Bildungsmaßnahme
Sicherstellung des Übergangs in betriebliche oder schulische Ausbildung
Sicherung und Dokumentation des dauerhaften Eingliederungserfolges
Beratung und Einzelfallhilfe, regelmäßige Sprechstundenangebote
Verhaltenstraining und Alltagshilfen (z.B. Krisenintervention, Konfliktbewältigung, Schuldnerberatung, Zeitmanagement)

Anforderungsprofil:

einen Berufs- oder Studienabschluss



gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, Internetrecherche, JOBBÖRSE der BA) sowie die Bereitschaft zur Dokumentation
ein überzeugendes Auftreten, Servicementalität sowie eine geschickte Gesprächsführung und motivierende Methodik
Einfühlungsvermögen sowie die Fähigkeit, sich auf unterschiedliche Menschen einzustellen
Idealerweise verfügen Sie über Erfahrung in der beruflichen Eingliederung der Zielgruppe
gute Kenntnisse der regionalen und überregionalen Ausbildungs- und Arbeitsmärkte

 

 

Bewerben Sie sich gerne über unser Portal, oder kontaktieren mich direkt. (anja.koenig@tertia.de 02151-3653712)

 

Arbeitsort:

Viersener Straße 30, 47805 Krefeld

Eintrittsdatum:

ab sofort

Art der Stelle:

Full-time employee

https://tertia.onlyfy.jobs/application/apply/krqa49s494k0xey3s0ryetgvc1r4axd

