
Die Firma TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG ist für Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein kompetenter
Bildungsanbieter mit langjähriger Erfahrung in Fortbildung und Umschulung. Sie qualifiziert effizient und
bedarfsorientiert.

Für Arbeitgeber steht zudem ein umfangreiches Beratungsangebot von der Arbeitsplatzanalyse bis zur Begleitung der
Einarbeitungsphase zur Verfügung, das auch umfassende Information über arbeitsmarktpolitische Förderinstrumente
einschließt.

Gesucht wird ein/eine

Kunstpädagogin (w/m/d)
in Part-time / full-time

Tätigkeitsbeschreibung:

Unsere Zielgruppe sind Kundinnen und Kunden der Agentur für Arbeit, die individueller Unterstützung bedürfen, um ihre persönliche
und berufliche Perspektive zu verbessern und wieder einen Zugang zum ersten Arbeitsmarkt zu erlangen.

Sie arbeiten gemeinsam in einem Team mit einer/einem fachlichen Anleiter*in, Ergotherapeuten*in, Psychologen*in und Psychiater*in.

Schwerpunkte Ihrer Tätigkeit können beispielsweise sein:

Entwicklung einer Lebens- und Berufsperspektive
soziale Gruppenarbeit und Einzelcoaching
Durchführung von Workshops und Projektarbeiten
Motivationsbildung
Entwicklung, Förderung und Schulung von Schlüsselkompetenzen
Kommunikation und Auftreten
Zeit- und Selbstmanagement
Wirtschaftliches Verhalten
Abbau multipler Vermittlungshemmnisse
Bewerbungstraining
Zielvereinbarungen mit den Teilnehmenden erarbeiten und umsetzen
Zusammenarbeit mit Dritten (z.B. Agenturen, Sucht- und Schuldnerberatung etc.)
Organisation, Dokumentation und Berichtswesen

Anforderungsprofil:

ein abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik, Sozialarbeit, Heilpädagogik,  Rehabilitationspädagogik oder Sonderpädagogik
(Diplom, Bachelor oder Master)
alternativ Studienabschlüsse (Diplom, Bachelor, Master oder Magister Artium) mit den Ergänzungsfächern bzw.
Studienschwerpunkten (Sozial-/Heil-) Pädagogik/Sozialarbeit oder Rehabilitations-, Sonderpädagogik oder Jugendhilfe
Pädagoginnen und Pädagogen ohne o.b. Ergänzungsfächer bzw. Studienschwerpunkte, die innerhalb der letzten fünf Jahre
mindestens eine einjährige Berufserfahrung mit der Zielgruppe nachweisen können
ein überzeugendes, verbindliches Auftreten, eine geschickte Gesprächsführung und eine empathische sowie motivierende
Methodik
Kenntnisse und Erfahrungen in Personalauswahlsystemen/-kriterien
gute Kenntnisse der regionalen und überregionalen Ausbildungs- und Arbeitsmärkte
sichere EDV-Kenntnisse (MS-Office, Internetrecherche) sowie die Bereitschaft zur Dokumentation



 

Bewerben Sie sich gerne über unser Portal oder kontaktieren Sie mich direkt: 

Isabelle Wolters (0173-3114847; isabelle.wolters@tertia.de)

Arbeitsort:

Kurfürstenwall 5, 45657 Recklinghausen

Eintrittsdatum:

ab sofort

Art der Stelle:

Part-time / full-time

https://www.google.de/maps/place//data=!4m2!3m1!1s0x47b8e3822bb5267f:0x6dfcfcb65830f29f?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://tertia.onlyfy.jobs/application/apply/jezn0v8r53zroqcfk7hlvydihrngdsk

