
Seit über 50 Jahren unterstützen wir Menschen in Deutschland rund um die Themen Arbeit und Bildung. Eine hohe
Dienstleistungsorientierung und die stetige Weiterentwicklung unserer Angebote gehört für uns genauso dazu wie das
kollegiale Miteinander in unseren großen und kleinen Teams. Als AZAV-zertifizierter Coaching- und Bildungsanbieter
sind wir mit 170 Niederlassungen bundesweit erfolgreich tätig.

Das wollen wir auch in den nächsten 50 Jahren tun. Bist Du dabei?

Komm in unser Team als

Job-Coach (m/w/d)
in Full-time employee

Tätigkeitsbeschreibung:

Du bist als Coach für das Coaching und die Begleitung der Kunden zuständig, um eine Heranführung und Eingliederung in den
Arbeitsmarkt zu erreichen. Dein Einsatzort ist Mettmann.

Deine Aufgaben sind:

Koordinierung der Teilnahme (Planung, Förderung, Organisation und Begleitung des individuellen Teilnahmeverlaufs)
Erstellung von Bewerbungsunterlagen nach aktuellem Standard
Job-Coaching
Entwicklungsfördernde Beratung und Einzelfallhilfe rund um das Thema Jobsuche (z. B. Potenzialanalyse, Entwicklung von
Stärken-Schwächen-Profilen, Unterstützung beim Perspektivwechsel, Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche,
Selbstvermarktung, Networking etc.)
Zielvereinbarungen und Karrierepläne mit den Teilnehmern erstellen und dokumentieren
Dokumentation, Datenbankpflege und Berichtserstellung
Ggf. fallweise Übernahme von Gruppencoachings

Anforderungsprofil:

Abgeschlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium
Alternativ einen Berufsabschluss sowie eine abgeschlossene Meisterprüfung oder die Ausbildereignungsprüfung (AdA) bzw. eine
vergleichbare Fortbildung im Bereich des Coachings
Mehrjährige Berufserfahrung und fundierte Arbeitsmarktkenntnisse
Expertenkenntnisse im Bereich Bewerbungsmanagement, Karriereberatung und berufliche Um-/Neuorientierung sowie im Bereich
des Bewerbungsmanagements des Portals der Bundesagentur für Arbeit
Ausgezeichneter und formulierungssicherer Umgang mit der deutschen Sprache sowie sehr gute Kenntnisse in Microsoft WORD,
Excel und Outlook
ein überzeugendes Auftreten, Servicementalität sowie eine geschickte Gesprächsführung und motivierende Methodik
Einfühlungsvermögen sowie die Fähigkeit, sich auf unterschiedliche Menschen einzustellen
Berufserfahrung mit Personen mit Migrationshintergrund / arbeitssuchenden und langzeitarbeitslosen Menschen

Deine Perspektiven bei uns:

Wertschätzende Zusammenarbeit in einem engagierten Team
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Vergütung nach den Vereinbarungen der Bildungsgewerkschaft GEW für pädagogisches Personal in der Weiterbildungsbranche



Vielfältige Weiterentwicklungsmöglichkeiten

Arbeitsort:

Johannes-Flintrop-Str. 125 - 40822 Mettmann

Eintrittsdatum:

02.06.2025

Art der Stelle:

Full-time employee

https://tertia.onlyfy.jobs/application/apply/hdsicb87yccj2q8blfn5b7f2h8om0pe

