
Seit über 50 Jahren unterstützen wir Menschen in Deutschland rund um die Themen Arbeit und Bildung. Eine hohe
Dienstleistungsorientierung und die stetige Weiterentwicklung unserer Angebote gehört für uns genauso dazu wie das
kollegiale Miteinander in unseren großen und kleinen Teams. Als AZAV-zertifizierter Coaching- und Bildungsanbieter
sind wir mit 150 Niederlassungen bundesweit erfolgreich tätig.

Das wollen wir auch in den nächsten 50 Jahren tun. Sind Sie dabei?

Kommen Sie in unser Team als

Ergotherapeutische Fachkraft (m/w/d)
in Part-time / full-time

Darum geht es:

Sie sind für die ergotherapeutische Arbeit mit Teilnehmenden in einem Projekt für erwachsene Menschen unterschiedlichen Alters
zuständig. Sie arbeiten eng in einem Team mit Sozial-Pädagog:innen und einem Psychologen zusammen. Das Projekt richtet sich
an arbeitslose Menschen. Einsatzort ist die Stadt Recklinghausen.

Ihre Aufgaben sind:

Ergotherapeutische Betreuung und Beratung von Teilnehmenden, die Hilfe bei der Bewältigung persönlicher und familiärer
Problemlagen benötigen (z. B. bei Schulabbruch, familiären Konflikten, Suchtproblematik oder Straffälligkeit)
Intensive individuelle Beratung und Betreuung der Teilnehmenden zu Themen der Stressbewältigung und Schaffen einer
tragfähigen Alltagsstruktur
Planung und Durchführung von Entspannungsübungen und Vermittlung von Techniken zur Stressbewältigung
Sowohl einzelfallbezogene Unterstützung als auch Arbeit in der Gruppe
Planung und Gestaltung von Projekten, Ausflügen und Aktionen
Durchführung von motivierenden Projekten für die Teilnehmenden zusammen mit den Teamkolleg:innen
Dokumentation, Datenbankpflege und Berichtserstellung
Regelmäßige Teammeetings mit Fallbesprechungen

Das erwarten wir von Ihnen:

abgeschlossene ergotherapeutische Ausbildung, alternativ vergleichbare Ausbildung mit kunsttherapeutischem oder
lernpädagogischem Schwerpunkt oder abgeschlossene Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in mit einschlägiger
Zusatzqualifikation plus 2-jähriger Berufserfahrung mit der Zielgruppe
Freude am Umgang mit Menschen unterschiedlichen Alters
Spaß an der Arbeit in einem lockeren Team
Erfahrungen mit SGB III Kunden sind wünschenswert
ein überzeugendes, freundliches Auftreten, eine geschickte Gesprächsführung und motivierende Methodik
sichere EDV-Kenntnisse (MS-Office, Internetrecherche) sowie die Bereitschaft zur Dokumentation

Das können Sie von uns erwarten:

Wertschätzende Zusammenarbeit in einem engagierten Team
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Flexible Arbeitszeitmodelle möglich
Vergütung nach den Vereinbarungen der Bildungsgewerkschaft GEW für pädagogisches Personal in der Weiterbildungsbranche
Zuschuss zum Deutschlandticket
Interne Schulungen sowie ggf. Unterstützung bei persönlichen Weiterbildungsvorhaben



Getränke und Frühstück am Arbeitsplatz
Vielfältige Weiterentwicklungsmöglichkeiten

 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung ausschließlich über unser Bewerberportal. Bitte sehen Sie von Bewerbungen per
E-Mail ab. Bei Fragen im Vorfeld wenden Sie sich an Guido Gläntz 01733114847 oder guido.glaentz@tertia.de.

 
 

 
 

Arbeitsort:

Am Kurfürstenwall 5; 45657 Recklinghausen

Eintrittsdatum:

01.09.2025

Art der Stelle:

Part-time / full-time

https://tertia.onlyfy.jobs/application/apply/f335jaot9vac3bsmqhm3xhv9vdzqc7m

