
Seit über 50 Jahren unterstützen wir Menschen in Deutschland rund um die Themen Arbeit und Bildung. Eine hohe
Dienstleistungsorientierung und die stetige Weiterentwicklung unserer Angebote gehört für uns genauso dazu wie das
kollegiale Miteinander in unseren großen und kleinen Teams. Als AZAV-zertifizierter Coaching- und Bildungsanbieter
sind wir mit 150 Niederlassungen bundesweit erfolgreich tätig.

Das wollen wir auch in den nächsten 50 Jahren tun. Sind Sie dabei?

Gesucht wird (w/m/d)

Fachkraft/Anleiter für Handel, Lager und
Logistik
in Part-time / full-time

Darum geht es:

Wir begleiten junge Menschen unter 25 Jahren ohne abgeschlossene Ausbildung, die Leistungen nach SGB II oder III
erhalten. Sie benötigen individuelle Unterstützung, um berufliche Perspektiven zu entwickeln und nachhaltig in
Ausbildung oder Arbeit integriert zu werden.

Tätigkeitsbeschreibung:

Ihre Aufgaben sind:

Anleitung im Rahmen von Projektarbeit
Planung und Durchführung handlungsorientierter Projekte
Planung und Durchführung fachbezogener und an die Zielgruppe angepasster Förderangebote (individuell und in Kleingruppen)
Praktische Unterweisung und individuelle Anleitung
Feststellung der fachlichen Fähigkeiten und Fertigkeiten
Unterstützung und Ergänzung der Betreuungsarbeit der pädagogischen Fachkräfte
Organisation und Dokumentation

Vorraussetzungen:

Das erwarten wir von Ihnen:

Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Lager/Logistik (z. B. Fachlagerist*in, Fachkraft für Lagerlogistik, Industriekaufmann/-frau) –
alternativ andere Berufsausbildung mit einschlägiger Erfahrung. Ausbildereignungsprüfung wünschenswert
Spaß an der Arbeit in einem lockeren Team
Erfahrungen mit SGB II/ III Kunden sind wünschenswert
ein überzeugendes, freundliches Auftreten, eine geschickte Gesprächsführung und motivierende Methodik
sichere EDV-Kenntnisse (MS-Office, Internetrecherche) sowie die Bereitschaft zur Dokumentation

 

 

Das können Sie von uns erwarten:

Wertschätzende Zusammenarbeit in einem engagierten Team
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Flexible Arbeitszeitmodelle möglich



Vergütung nach den Vereinbarungen der Bildungsgewerkschaft GEW für pädagogisches Personal in der Weiterbildungsbranche
Zuschuss zum Deutschlandticket
Interne Schulungen sowie ggf. Unterstützung bei persönlichen Weiterbildungsvorhaben
Getränke und Frühstück am Arbeitsplatz
Vielfältige Weiterentwicklungsmöglichkeiten

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bei Fragen wenden Sie sich an Annette Kubicki unter 02102/1237580.

Arbeitsort:

Kaiserswerther Str. 85, 40878 Ratingen

Eintrittsdatum:

01.06.2025

Art der Stelle:

Part-time / full-time

https://tertia.onlyfy.jobs/application/apply/ek4nargjov2sg3gzvw2fq5vb923gq8j

