
Die Firma TERTIA Berufsförderung GmbH & Co. KG ist für Arbeitgeber und Arbeitnehmer ein kompetenter
Bildungsanbieter mit langjähriger Erfahrung in Fortbildung und Umschulung. Sie qualifiziert effizient und
bedarfsorientiert.

Für Arbeitgeber steht zudem ein umfangreiches Beratungsangebot von der Arbeitsplatzanalyse bis zur Begleitung der
Einarbeitungsphase zur Verfügung, das auch umfassende Information über arbeitsmarktpolitische Förderinstrumente
einschließt.

Gesucht wird ein

Betriebsakquisiteur/Coach (m/w/d)
in Part-time employee

Tätigkeitsbeschreibung:

Als Stelleakquisiteur vermitteln  Sie arbeitssuchenden Menschen (SGB III Kunden) Arbeitsplätze und bauen Netzwerke zu
Arbeitgebern auf.

Eingangsgespräch
Stellenakquise /
Vermittlung betrieblicher Kontakte
Bewerbungsmanagement und Umgang mit der JOBBÖRSE der BA
Erstellung eines individuellen Bewerberprofils
Bewerberverhalten, Selbstvermarktungsstrategien
Motivation und Aktivierung, Verbesserung der individuellen Bewerbersituation;
Vermittlung von Betriebl.Erprobungen
Aufbau von Arbeitgebernetzwerk

Anforderungsprofil:

einen Studienabschluss oder Berufsabschluss mi Erfahrung in der Vermittlung
zwei Jahre Erfahrung mit der Zielgruppe
abgeschlossene Meisterprüfung oder die Ausbildereignungsprüfung (AdA)
sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, Internetrecherche, JOBBÖRSE der BA) sowie die Bereitschaft zur Dokumentation
ein überzeugendes Auftreten, Servicementalität sowie eine geschickte Gesprächsführung und motivierende Methodik
Einfühlungsvermögen sowie die Fähigkeit, sich auf unterschiedliche Menschen einzustellen
Berufserfahrung mit Personen mit Migrationshintergrund / arbeitssuchenden Menschen
sehr gute Kenntnisse der regionalen und überregionalen Ausbildungs- und Arbeitsmärkte

Arbeitsort:

Carl-Benz-Straße 1, 69115 Heidelberg

Eintrittsdatum:

ab sofort

Art der Stelle:



Part-time employee

https://tertia.onlyfy.jobs/application/apply/av4yv6270r99cd98yrnt43p8401145h

