
Du möchtet mit und für Menschen arbeiten? Du weißt, dass jeder Mensch voller Potenziale steckt? Und du magst
Abwechslung bei der Arbeit?

Dann bist du bei TERTIA richtig.

Wir bringen Menschen auf ihrem beruflichen Weg voran.

Dieses Ziel erreichen wir auf vielfältige Weise: Wir vermitteln Menschen in Arbeit. Wir bilden Menschen weiter, damit sie
eine neue Arbeit finden oder sich beruflich weiterentwickeln. Wir coachen und begleiten Menschen auf ihrem Weg in
Arbeit oder bei der Arbeit.

All das machen wir im Auftrag der Agenturen für Arbeit und Jobcenter. Das bedeutet: Der Handlungsrahmen ist
vorgegeben. Wir füllen ihn mit Leben. Und das schon seit 1973.

Jede Person, mit und für die wir arbeiten, holen wir da ab, wo sie gerade steht. Deshalb ist es bunt bei uns. Und gerade
das macht Spaß. Vor allem, wenn das Team passt.

Das TERTIA-Team Westfalen sucht dich zum 01.02.2026 als

Gesucht wird ein/eine

Sozialpädagoge (m/w/d)
in Part-time / full-time

Tätigkeitsbeschreibung:

Unsere Zielgruppen der SGB II und SGB III BezieherInnen bedürfen individueller Unterstützung, um auf dem ersten Arbeitsmarkt
integriert zu werden. Schwerpunkte Ihrer Tätigkeit können beispielsweise sein:

Entwicklung einer Lebens- und Berufsperspektive
Abbau multipler Vermittlungshemmnisse
Entwicklung, Förderung und Schulung von Schlüsselkompetenzen
Einzelhilfe und soziale Gruppenarbeit
Aufbau von verlässlichen Beziehungsstrukturen
Ausbau und Pflege der Netzwerkarbeit
Verhaltenstraining
Regelmäßige Sprechstundenangebote
Zielvereinbarungen mit den Teilnehmenden treffen und die Umsetzung kontrollieren
Zusammenarbeit mit Dritten (z.B. Sucht- und Schuldnerberatung)
Durchführung von Workshops
Organisation, Dokumentation und Berichtswesen

Anforderungsprofil:

abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/-arbeit bzw. Soziale Arbeit (Diplom, Bachelor oder Master), alternativ auch
Pädagogikstudium mit Schwerpunkten Sozialpädagogik, Sonderpädagogik oder Jugendhilfe oder abgeschlossene Ausbildung
zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in mit einschlägiger Zusatzqualifikation plus 2-jähriger Berufserfahrung mit der Zielgruppe
Erfahrungen mit SGB II Kunden sind wünschenswert



Kenntnisse und Erfahrungen in den Personalauswahlsystemen/-kriterien der Unternehmen und im Personalwesen
gute Kenntnisse der regionalen und überregionalen Ausbildungs- und Arbeitsmärkte
ein überzeugendes, verbindliches Auftreten, eine geschickte Gesprächsführung und motivierende Methodik
sichere EDV-Kenntnisse (MS-Office, Internetrecherche) sowie die Bereitschaft zur Dokumentation

 

Interessiert? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen. Ihre
Ansprechpartnerin ist Frau Daniela Kopke daniela.kopke@tertia.de

Arbeitsort:

Ostenschlahstraße 50 in 58675 Hemer

Eintrittsdatum:

30.12.2025

Art der Stelle:

Part-time / full-time

https://tertia.onlyfy.jobs/application/apply/5otelmdharttclmjhiwyoe0eyhpr2nh

