
Seit fast 50 Jahren unterstützen wir Menschen in Deutschland rund um die Themen Arbeit und Bildung. Eine hohe
Dienstleistungsorientierung und die stetige Weiterentwicklung unserer Angebote gehört für uns genauso dazu wie das
kollegiale Miteinander in unseren großen und kleinen Teams. Als AZAV-zertifizierter Coaching- und Bildungsanbieter
sind wir mit 139 Niederlassungen bundesweit erfolgreich tätig.

Das wollen wir auch in den nächsten 50 Jahren tun. Sind Sie dabei?

Kommen Sie in unser Team als

Pädagogische Fachkraft (m/w/d)
in Full-time employee

Tätigkeitsbeschreibung:

Für unsere Maßnahme "Individuelles Förderzentrum" suchen wir Unterstützung. Ziel der Maßnahme ist die Beseitigung spezifischer,
individueller Integrationshemmnisse im Rahmen eines ganzheitlichen Ansatzes. Sie arbeiten in einem kleinen Team mit folgenden
Schwerpunkten:

Kontaktaufnahme, Vertrauensaufbau und Beratung zur Annahme des Unterstützungsangebots
Aufbau von verlässlichen Beziehungsstrukturen
Regelmäßige Entwicklung von Projekten zur Motivation der Teilnehmenden
Erarbeitung von Stärken und Schwächen, Eigen- und Fremdbild
Entwicklung einer Berufsperspektive
Entwicklung, Förderung und Schulung von Schlüsselkompetenzen
Vorbereitung und Durchführung von Unterrichtseinheiten zu den Themen "Wirtschaftliches Verhalten" und "Aktueller Arbeitsmarkt"
Zielvereinbarungen mit den Teilnehmenden treffen und die Umsetzung begleiten
Abbau etwaiger Vermittlungshemmnisse
Ausbau und Pflege von Kontakten zu Arbeitgebern
Zusammenarbeit mit Dritten (z. B. Sucht- und Schuldnerberatung)
Organisation, Dokumentation und Berichtswesen

Anforderungsprofil:

Abgeschlossenes Hoch-oder Fachhochschulstudium
Alternativ einen Berufsabschluss sowie eine abgeschlossene Meisterprüfung oder die Ausbildereignungsprüfung (AdA) bzw. eine
vergleichbare Fortbildung im Bereich der Pädagogik/Didaktik
2-jährige Berufserfahrung mit der Zielgruppe
Erfahrungen mit SGB II Kunden sind wünschenswert
ein überzeugendes, verbindliches Auftreten, eine geschickte Gesprächsführung und motivierende Methodik
sichere EDV-Kenntnisse (MS-Office, Internetrecherche) sowie die Bereitschaft zur Dokumentation

Ihre Perspektiven bei uns:

Wertschätzende Zusammenarbeit in einem engagierten Team
Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Vergütung nach den Vereinbarungen der Bildungsgewerkschaft GEW für pädagogisches Personal in der
Weiterbildungsbranche
Jobticket
Vielfältige Weiterentwicklungsmöglichkeiten



Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte ausschließlich über unser Bewerberportal. Bei Fragen kontaktieren Sie
Stefan Dau unter 02104 81795-29.

Arbeitsort:

Johannes-Flintrop-Str. 125 - 40822 Mettmann

Eintrittsdatum:

01.09.2025

Art der Stelle:

Full-time employee

https://tertia.onlyfy.jobs/application/apply/4e26zr9f0ps4zvmsej0abx56l3p2p3e

