
TERTIA ist ein familiengeführtes Unternehmen mit über 120 Standorten bundesweit. Seit mehr als 50 Jahren begleiten
wir Menschen dabei, neue berufliche Perspektiven zu entwickeln - mit Angeboten in Bildung, Arbeit und Coaching. Wir
glauben an das Potenzial jedes Einzelnen - und daran, dass gute Zusammenarbeit der Schlüssel zum Erfolg ist. 

Du willst nicht einfach Inhalte befüllen, sondern digitales Lernen gestalten, das wirklich ankommt? Du denkst
didaktisch, arbeitest strukturiert und hast Freude daran, komplexes Wissen verständlich zu machen - gemeinsam im
Team?

Dann gestalte mit uns die digitale Bildungswelt von morgen - als Teil unseres Teams:

Digitale Bildung / E-Learning (m/w/d)
in Part-time / full-time

Deine Aufgaben - gestalten, begleiten, weiterdenken:

Entwicklung und Pflege digitaler Lerninhalte im Lernmanagementsystem ILIAS – insbesondere für unseren TERTIA Online-
Bildungscampus (TOBi)
Konzeption praxisnaher, strukturierter und methodisch fundierter E-Learning-Formate
Qualitätssicherung hinsichtlich Inhalt, Struktur und technischer Nutzbarkeit
Begleitung von Fachdozent:innen und Fachbereichen bei der LMS-Nutzung inkl. Schulung und Support
Entwicklung von Vorlagen, Hilfestellungen und Best Practices zur Content-Erstellung
Enge Zusammenarbeit mit dem Produkt- und Qualitätsmanagement sowie den Campusleitungen

Was Du mitbringst - fachliche Stärke, Lernfreude und digitale Offenheit:

Studium im Bereich Medienpädagogik, Bildungswissenschaft, Instructional Design oder vergleichbarer Fachrichtung
Erfahrung in der Erstellung oder Betreuung digitaler Lerninhalte, idealerweise mit ILIAS oder einem vergleichbaren LMS
Didaktisches Verständnis, sehr gutes Sprachgefühl und strukturierte Arbeitsweise
Technikaffinität und Interesse an neuen Tools und Entwicklungen im digitalen Lernen
Freude an Teamarbeit, Kommunikation und interdisziplinärem Austausch
Auch geeignet für Berufseinsteiger:innen und Studierende im höheren Semester mit hoher Motivation

Was wir dir bieten - flexibel, kollegial, zukunftsorientiert:

Ein sinnvolles Aufgabenfeld mit echter Wirkung in der Bildungslandschaft
Gestaltungsspielraum und Mitwirkung an der Weiterentwicklung digitaler Lernangebote
Flexible Arbeitszeiten, remote oder in einer unserer Niederlassungen in Wohnortnähe
Weiterbildung & Entwicklung: Umfangreiche interne und externe Fortbildungsangebote
Attraktive Zusatzleistungen: z. B. betriebliche Altersvorsorge mit doppeltem Arbeitgeberzuschuss, E-Bike-Leasing, Jobticket,
Firmenveranstaltungen

Arbeitsort:

Schöntalweg 7, 53347 Alfter b. Bonn, alternativ Büroarbeitsplatz in einer Niederlassung in Wohnortnähe in Kombination mit mobile
working.
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Art der Stelle:

Part-time / full-time

https://tertia.onlyfy.jobs/application/apply/36cilq7dbbi4w00bp68douvlfn12xl7

